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Oggeito: Bando per la selezione di esperti da impiegare nel moduli del progetto "Nuovi linguaggi per crescere”
nell’ambito del PON - FSE “Per la Scucla, competenze e ambienti per I'apprendimento” — Programmazione 2014-2020
- Avviso Prot. n. AOODGEFID/1853 del 21.02.2017.

Codice Progetto: 10.2.2A — FSEPON-PU-2017-403

CUP: E24C17000190007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Programma Operativo Nazionale — FSE - 2014IT05M20001 “Per la Scuola - competenze e ambient! per
I'apprendimento” — Programmazione 2014-2020

VISTO I'Avviso Pubblico per la presentazione delle proposte relative a “Progetti per il potenziamento delle competen-
ze di base in chiave innovativa, a supporio dell’offerta formativa” del PON-FSE “Per la Scuola competenze e ambienti
per 'apprendimento” Asse | - Obiettivo Specifico 10.2 “Miglioramento delle competenze chiave degli allievi” Azione
10.2.2 “Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base con particolare riferimento al | e al Il ci-
clo” Prot. n. AOODGEFID/1953 del 21.02.2017

VISTE le Linee Guida e Norme Edizione 2014

VISTA 1a delibera n. 7 del Collegio dei Docenti del 13.03.2017 relativa all’approvazione del progetto “Nuovi linguaggi
per crescere” nell’ambito de| PON-FSE Avviso Prot.n. AOODGEFID/1953 del 21.02.2017

VISTA le delibera n. 2 del Consiglio di Istituto dell’11.04.2017 con cui & stato approvato il Progetto "Nuovi linguaggi
per crescere” nell’ambito del PON-FSE Avviso Prot.n. AOODGEFID/1953 del 21.02.2017
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VISTA la Nota MIUR prot. n. 38439 del 29.12.2017 di pubblicazione delle graduatorie definitive regionali dei progetti
valutati positivamente

VISTA I'autorizzazione ministeriale all'avvio del progetto, prot. n. ACODGEFID/204 del 10.01.2018

VISTO il Decreto Interministeriale n. 44 del 1° febbraio 2001 “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla ge-
stione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”

VISTO il Decreto Legislativo n. 50/2016 - Attuazione delle Direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE Nuovo Co-
dice degli Appalti

VISTI i Regolamenti UE n. 1303/2013 recante disposizioni generali sui Fondi Strutturali e di investimento europei e n.
1304/20013 relativo al FSE

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n.2 del 27.9.2018 con cui sono stati definiti e approvati i criteri generali per
Findividuazione di tutor, esperti e referente per la valutazione da impiegare nel progetto

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 2 del 28.9.2018 con cui sono stati definiti e approvati i criteri generali per
Iindividuazione di tutor, esperti e referente per la valutazione da impiegare nel progetto

VISTO il Decreto Dirigenziale n. 333 del 18.01.2018 di assunzione nel Programma Annuale 2018 del finanziamento del
Progetto in oggetto

VISTA la Nota MIUR AOODGEFID/31732 del 25.7.2017

VISTA la Nota MIUR AOODGEFID/34815 del 2.8.2017 “Attivitd di formazione - Iter di reclutamento del personale
esperto e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale, assistenziale. Chiarimenti”

VISTA la necessita di reperire figure professionali specializzate per I'espletamento dei moduli formativi previsti,

EMANA

IL SEGUENTE BANDQ DI SELEZIONE PER TITOLI COMPARATIVI

per il reclutarmento di esperti per il seguente modulo formativo:
*  Obiettivo Specifico 10.2 “Miglioramento delle competenze chiave degli allievi”
+ Azione 10.2.2 “Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base con particolare riferi-
mento al | e al |l ciclo”

Il modulo di lingua inglese ha per obiettivi: Alunni delle 30 ore 1 esperto
- Sviluppare le competenze comunicative di ricezio- classi terze per 30 ore
ne, interazione e produzione orale degli alunni te- della scuola

nendo conto dell'eta di riferimento.

- Aumentare la propria motivazione verso le lingue.,
Fly with English - Comprendere il significato di semplici messaggi ora-
li e brevi dialoghi.

- Promuovere l'interazione in brevi scambi dialogici
rispondendo a domande su aspetti personali.

- Comprendere semplici testi scritti relativi ad ambiti
familiari /o aspetti culturali

primaria

Si riporta di seguito il profilo dell’esperto che si intende selezionare:

Modulo “Fly with English”
s 1 esperto madre lingua inglese

Per la comparazione def curricula dei candidati madre lingua e la compilazione della relativa graduatoria si utilizzera la
seguente tabella di valutazione:

TABELLA DI VALUTAZIONE

Corsi di studio e relativi titoli {dalle elementari alla laurea) conseguiti in un paese stra- Punti 80
niera di lingua inglese

Corsi di studio e relativi titoli {dalle elementari al diploma} conseguiti in un paese stra- Punti 50
niero di lingua anglofona e laurea conseguita in un paese diverso da guello dove si &
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conseguito in diploma; possesso di certificazione linguistica almeno di livello C1

Punti 5 per ogni espe-
rienza di almeno 10 ore
fino a un massimo di 20
punti

Esperienze in gualita di esperto di lingua inglese nella scuola primaria

In assenza di candidature di esperti madrelingua, si considereranno candidature di esperti in possesso di:
s laurea in Lingue e letterature straniere conseguita in Italia. Il certificato di laurea deve indicare le lingue stu-

diate e la relativa durata. La scelta terrd in considerazione solo [a lingua oggetto della tesi di laurea (nota
MIUR prot. n. AOODGEFID/204 del 10.01.2018)

Nel caso di esperti non madre lingua, per la comparazione dei curricula dei candidati rispondenti al profilo richiesto e
la compilazione delia relativa graduatoria si utilizzera la seguente tabella di valutazione:

Valutazione della

Voce valutabile PUNTI .
Commissione
A) Titoli di studio
Al) Laurea vecchio ordinamento o magistrale : Max 10
A2) Altra laurea {triennale, magistrale, vecchio ordinamento) 3

A3) Titoli relativi a specializzazioni, diplomi di perfezionamento post laurea, ma- | Max 6
ster, dottorato di ricerca rilasciatf da universita statali e non statali nell’ambito
della disciplina richiesta (punti 3 per titolo} '

B) Frequenza di corsi di formaziane
Attestati di frequenza di corsi di formazione nella disciplina richiesta di minimo Max 1
20 ore {punti 0,20 per titole)

C} Possesso di abilitazione all’insegnamento della lingua inglese 2
D) Competenze informatiche
Conseguimento certificazione ECDL o altra certificazione nelle TIC 2
E) Attivita professionale
E1) Esperienza lavorativa nel settore di pertinenza Max 6

(punti 1 per esperienza) ,
E2) Esperienza di docenza in corsi PON/POR di argomento affine {punti 1,5 per Max &
ogni corso} .
E3}) Esperienza di soggiorno all’estero per formazione o lavoro 6

Il voto di laurea verra valutato secondo la corrispendenza voto-punteggio specificata nella seguente tabella:

Voto Punteggio

110 e lode 10
110 9.50
109 9
108 8
107 7.50
106 7
105 6.50
103-104 6
101-102 5.50
Fino a 100 5

A parita di punteggio in graduatoria, avra precedenza il candidato pili giovane di eta.

Gli interessati devono produrre domanda utilizzando il modello allegato al presente bando, precisando il modulo del
Progetto alla cui selezione intendono partecipare. Tale istanza, debitamente corredata df curriculum vitae {modello
europeo), deve essere indirizzata al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo Statale “Don Bosco” — Via Catania,
30 bis - 73020 Cutrofiano (LE} e deve pervenire entro, & non oltre, le ore 13:00 di giovedi 20 dicembre 2018 secondo
le seguenti modalita:
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¢ raccomandata a/r {non fa fede la data di invio)

s consegna a mano presso la Segreterla Amministrativa dell’Istituto

« casella di posta certificata leic823007 @pec.istruzione.it
Sul plico deve essere riportata la dicitura ESPERTO PON Codice Progetto: 10.2.2A - FSEPON-PU-2017-403, Obiettivo
e Azione. Non si terrd conto delle candidature che dovessero pervenire oltre il termine fissato. L'Istituto & esonerato
da ogni responsahilitd per eventuale ritardo delle Poste, corrieri o errore di recapito.

Il docente esperto & tenuto:
1. ad accettare l'incarico eventualmente anche per un numero di ore inferiore a quello totale del medulo di rife-
rimento
ad inserire nell’apposita piattaforma informatica ministeriale quanto richiesto
ad accettare e rispettare il calendario delle attivita che l'istituto proporra
a presentare una relazione finale sullo svolgimento delle attivita
a compilare, insieme al tutor, la certificazione finale sulle attivitd svolte e sulle competenze acquisite dai cor-

ok wnN

sisti

6. acompilare e firmare il registro delle attivita

7. arispettare I'Informativa sulla privacy acclusa alla nomina
Nell’ambito di uno stesso progetto, il candidato potra svolgere Pincarico di esperto per un solo modulo formativo.
Il compenso orario & di € 70,00 complessivi e onnicomprensivi. Si precisa, inoltre, che il pagamento sara commisurato
al numero delle ore effettivamente svolte, stante |a presenza degli alunni necessaria per garantire la realizzazione del
percorso formativo.
Prima del conferimento dell’incarico il Dirigente potra convocare il candidato esperto per un collogquio.
Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum corrispondente al profilo richiesto.
Al candidato selezionato sara conferito un incarico aggiuntivo, mediante apposita lettera d’incarico. Gli emolumenti,
previsti dal Piano Finanziario autorizzato, saranno corrisposti a seguito dell’effettiva erogazione dei fondi comunitari.
Il presente bando & pubblicato all’Albo on line dell’Istituto, sul sito:

http://www.istitutocomprensivocutrofiano.gov.it

|| Dirigefite scolastico
Prof. Vaferio Vaglio
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